
 

 

第１号議案 平成19年度事業報告及び収支決算承認の件 

 

平 成19年 度 事 業 報 告 

自 平成19年4月1日 

至 平成20年3月31日 

 

１ 概  況 

平成 19 年度も法人会を取り巻く環境は依然として厳しい情勢でありました。

特に会員の獲得・維持に苦戦を強いられましたが、当法人会は健全な納税者団体

として質的向上を図り、会員の増強と組織の強化・充実を行い、企業経営の健全

な発展と申告納税制度の成果をあげることを基本方針として総合的な事業・運営

を推進していくことができました。 

これもひとえに青年部会・女性部会や関係諸団体および会員各位のご協力、ご

支援によるものと感謝しております。 

   また、青年部会、女性部会でも税に関する研修会・視察研修会を開催して自己

研鑽に努め、組織の拡充、厚生制度の推進や地域社会への貢献活動も活発に取り

組みました。 

 

２ 組織関係  

   当法人会はその目的を達成するため、組織の充実・財政の基盤強化をめざし、

各役員をはじめ各委員、青年部会・女性部会および会員各位のご協力と、九州北

部税理士会八女支部や協力関係団体のご支援を得て会員増強を計るべく「会員増

強活動」を実施しましたが、長引く景気の低迷で解散・廃業・個人に組織変更等

による退会が多く、新規加入もままならない厳しい結果になりました。 

 

（１）会員数・異動状況 

平成19年度末会員数    914社 

入会数   17社 

退会数   44社 

 

  （２）青年部会・女性部会 平成19年度末部会員数 

           青年部会員数   65名 

              入会数       4名 

              退会数    1名 

              卒業生    6名 

 

女性部会員数   50名 

   入会数    5名 

   退会数    3名 



 

 

３ 研修関係 

   法人会の基本的指針の三本柱の一つである会員の研鑚を支援するための研修活

動を積極的に実施しました。 

視察研修会、定時総会時の講演会、恒例の新春経済講演会などを企画・開催し、

関係諸団体との共催による商業簿記講座、パソコン講座、接客対応セミナー、ク

レーム処理セミナー、セールストークセミナー等の各種セミナーや新設法人税務

研修会、決算税務説明会等の税務研修会を実施しました。 

 

４ 税制関係 

   全国法人会総連合主催の「税制改正要望大会全国大会」が新潟市で開催され、

当法人会から会長が参加しました。 

11 月に実施した視察研修会のバス車中で「〇×式税金クイズ」(八女税務署作

成・全10問)を実施し、税に対する関心を高めていただきました。 

11 月 30 日に八女市長と八女市議会議長を市役所に訪問し、新潟で開催の税制

改正要望全国大会で決議された「平成 20 年度税制改正要望書」に基づき陳情し

ました。 

1 月の成人式には当法人会管内各市町村の新成人の方へ税に関するマンガ本

「税ってなんだ？」（全国法人会総連合作成）を1850冊配布しました。 

 

５ 社会貢献関係 

   社会貢献活動の「愛の献血」を青年部会と女性部会の主管事業として、八女ラ

イオンズクラブ、福岡県生コンクリート協同組合青年部と共催で、春秋２回（4

月・11月）「ゆめタウン八女店」駐車場で実施しました。 

   青年部会と女性部会の共同社会貢献活動として、当法人会管内の小学校全児童

に対し６年間計画で租税教育用下敷の配布を行っており、本年度は5年目を迎え

ました。筑後市の水洗小学校を八女税務署の租税教育とタイアップして行い、当

法人会単独で八女市の岡山小学校に配布しました。両校で660枚の寄贈を1月に

実施しました。 

また、会員企業の社員を対象としたボウリング大会を 10 月に八女グリーンボ

ウルで開催しました。 

 

６ 広報関係 

   会員への情報伝達活動として、広報誌「法人会だより」第30号・第31号の発

行・配布と全国法人会総連合会報誌「ほうじん」（季刊誌）を配布しました。 

「平成19年度税制改正のあらまし」「会社の決算申告の実務」等の参考図書を

配布し、12月には当法人会の手帳を配布しました。 

   平成 16 年９月末から情報伝達活動の一環として開設したホームページも事業

計画・報告等随時掲載により順調に活用されているようです。 

 



 

 

７ 福利厚生関係 

   会員の企業防衛と従業員の福利厚生制度の充実、法人会財政基盤の強化のため

の経営者大型保障制度等の加入促進が、役員をはじめ厚生委員の方々のご協力で

順調に推移し、役員大型保障制度 100％加入を 6 年連続達成することができ、福

岡県法人会連合会より連続表彰を受けることになりました。 

   なお、定時総会時に3名の方々に福利厚生制度の推進に対する表彰を行うこと

となりました。 

 

８ 青年部会・女性部会関係 

   組織の活性化および役員の意思統一を図るとともに、企業の経営者としての資

質の向上と企業の健全な発展、税務知識の向上を図るため、税務研修会、企業視

察等の研修活動、「愛の献血」、租税教育用下敷の配布等の地域社会貢献活動、他

法人会との交流会、部会員間の親睦会(新年会)等を開催して部会活動を活発に実

施しました。 

   青年部会では10月の「第21回全国青年の集い」(松山大会)に部会長を始め14

名の方々の参加を得て研修しました。 

女性部会では、「第 2 回女性フォーラム」が熊本市で開催され、部会長と副部

会長3名が参加研修しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


